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Sosyal Girisimcilik Mentorlugu S6zlesmesi

Bu projede veya baska projelerde size destek olmasi amaciyla hazirladigimiz sézlesme 6rnegi asagida
yer almaktadir. Bu s6zlesmede Ucretlendirme bélimi bulunmamakta olup, gelecekte ticari bir
mentorluk yapacaginiz durumlarda bu balimii eklemenizi tavsiye ederiz. (Odeme, tiirli, 6deme
zamani ve sartlarini icermelidir)

TARAFLAR

Madde 1: Bir tarafta ......ccccceeveeeiececeeeeeee e adresinde faaliyet gosteren,.
......................................... firmasi ( bundan sonra FAYDALANICI FIRMA olarak anilacak ) ile diger tarafta
.................................................................................................... adresinde faaliyet gosteren
........................................ (Bundan sonra MENTOR olarak anilacaktir) asagidaki kosullarda bir Mentorluk
Hizmet S6zlesmesi yapmayi kabul etmislerdir.

Yukarida belirtilen adresler ayni zamanda taraflarin tebligat adresleridir.

isbu S6zlesme’de MENTOR ve FAYDALANICI FIRMA ayri ayri “Taraf”, hep birlikte “Taraflar” olarak
anilacaktir.

SOZLESMENIN KONUSU KAPSAMI

Madde 2: Sdzlesmenin konusu Sosyal Girisimcilik faaliyetine yonelik (Ornegin: Ar-Ge ve yenilik odakl
faaliyet yapabilme kapasitelerini artirmaya yonelik) “Mentorluk mekanizmasinin gelistiriimesi ve
uygulanmasi”dir

SOZLESMENIN SURESI

Madde 3: Bu S6zlesme 01.04.2022-31.06.2022 tarihleri arasinda gecerlidir.
MENTORUN SORUMLULUKLARI

Madde 4:

Sorumluluguna verilen Sosyal girisimcilerin bilgi ve deneyim Kapasitesini Artirmaya Yonelik olarak
Mentorluk Mekanizmasi’nin uygulanmasini saglamak,Alaniyla ilgili fikir ve enformasyon paylasimi
yapmak, Mentorun ¢evresinden (network) verimli bicimde istifade edilmesini saglamak, Yalnizca kisa
donemli performansa degil, vizyoner gelisime odaklanmak., Hedef ve strateji belirleme ve kararhlikla
ulasma konusunda destek vermek .

is Fikirleri ilgili gizlilik ilkelerine tam olarak riayet etmek.

Destek verdiklerinin kendisinden bagimsiz is basarma becerilerini artirma konusunda tesvikte
bulunmak.

Mentorluk iliskisi boyunca diizenli olarak ayda en az 1 gérlismeyi her biri en az 1 saat olacak (ulasim
harig) yapiyor olmak,

Proje boyunca gerekli geribildirim, raporlama ve degerlendirme stirecini bizzat ylritmek



MENTEE’NIN SORUMLULUKLARI
Madde 5:

Verimli bir paylasim ortami yaratmak adina rahatsiz edilmeyecek bir zaman diliminde ve ortamda
bulusmayi gerceklestirmek.

Muteakip toplantiya kadar calisabilecek bir hedef bulmak ve bunu gerceklestirmek i¢in yapilmasi
gerekenleri hayata gegirmek

Zaman disiplinine uymak
GIZLILIK:
Madde 6:

MENTOR, bu S6zlesmenin uygulanmasi ile edindigi tim bilgileri gizli tutacak, mentee nin onayi
olmadan Uglncu kisilere agiklamayacaktir.

MENTOR, kendisine isbu Sézlesme ile verilen/verilecek tim bilgi ve belgeleri; Blytik bir gizlilik icinde
korumayi, isbu bilgi ve belgeyi, herhangi bir 3. kisiye hangi suretle olursa olsun vermemeyi taahhiit
eder.

MENTOR, isbu S6zlesmenin ekinde yer alan GUVENLIK, GiZLiLiK, DURUSTLUK, ETiK, REKABETE
SAYGI ANLASMASI ‘na uymayi kabul ve taahht eder.

TARIH:

MENTOR MENTEE



